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                                         AVANOS İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
BANKA PROMOSYONU TEKLİF ÖZEL ŞARTNAMESİ
1-Kurumun; 
Adı



: Avanos İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
Adresi

:Cumhuriyet Mahallesi Kapadokya Caddesi No:6 Avanos/  Nevşehir 50500 Türkiye 
Telefon Numarası                                         : (0 384) 511 40 24
Faks Numarası                 


: (0 384) 511 27 30
Elektronik Posta Adresi    


: avanos50_destek@meb.gov.tr 
İlgili Personel                      


: Habip KARLI (Destek Hizmetleri Şubesi - Şef)
İrtibat Telefonu                  


: (0 384) 511 40 24 (20)
İrtibat e-mail                      


: avanos50_destek@meb.gov.tr
2-İhale Bilgileri;
İhale Kayıt Numarası         


: 2022/41168557
İhale konusu                        


: Banka Promosyonu İhalesi

İhale Usulü                          


: Kapalı Zarf ve Açık Artırma

İhale Toplantı Yeri           
                        :Cumhuriyet Mahallesi Kapadokya Caddesi No:6 Avanos/                                                                  





Nevşehir 50500 Türkiye 
İhale Tarih ve Saati                                      : 04/02/2022 - Saat: 14 : 30
 İhale Son Teklif Verme Saati  

: İhale saatine kadar
3- Kurumda Çalışan Personel Sayısı
: 2022 Ocak 451 kişi ve 
 2025 yılı sonu itibariyle tahmini 495 kişi.                                                                          *(Personel sayısının 3 yıl içinde yaklaşık %10 oranında artacağı tahmin edilmektedir.)

4- Kurum Personeli Yıllık Nakit Akışı
: Maaş ödemesi aylık ortalama: 3475563,70TL                                                                                                                              (üçmilyondörtyüzyetmişbeşbinbeşyüzaltmışüçTürkLirası) ’dir
TANIMLAR
Kurum  

: Avanos İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünü
Birim     

: Avanos İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne bağlı Okul/Kurumları
Personel
:  Avanos İlçe Milli Müdürlüğümüz ile Müdürlüğümüze bağlı birimlerimizde Yönetici, Öğretmen, Memur ve Sözleşmeli Personel olarak görev yapan tüm çalışanlar.
Maaş     
: Personele bordroya dayalı olarak yapılan aylık ve ücret (bunlarla birlikte ödenen aile yardımı vb. gibi) özlük hakları,

Diğer ödemeler
: Personele maaştan ayrı olarak ödenen fazla çalışma ücreti, ek ders ücreti, ek ödeme, ikramiye, vekâlet ücreti, ek ders ücreti, yolluk (mevzuatı gereği elden ödenenler hariç) ödemeleri vb. her türlü ödemeleri.
Komisyon
:Personel maaş ve ödemelerinin bankacılık ödeme sistemi aracılığıyla yapılması ile ilgili olarak protokol yapılacak bankanın seçimi ve promosyon tutarının belirlenmesine ilişkin çalışmaları yürütmek üzere Kaymakam Olur’ u ile oluşturulan komisyonu,

Banka     

: İhale üzerinde kalan ve sözleşme imzalanan bankayı,

İstekli     

: İhaleye teklif veren her bir bankayı,

Promosyon
: Maaş ile diğer ödemelerin, bankacılık ödeme sistemi aracılığıyla yapılması karşılığında Banka tarafından ilgili personelin hesabına doğrudan aktarılmak suretiyle ödenmesi gereken nakit parayı, (kişi başına 3 yıl (36 aylık) süre için teklif edilen tutar)

Protokol 

: Kurum ile banka arasında imzalanan protokolü ifade eder.
İHALEYE İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

1-İhale, kurumun Yönetici, Öğretmen, Memur ve Sözleşmeli Personel olarak Müdürlüğümüz ve bağlı birimlerinde çalışan personelinin maaş, ücret ve diğer ödemelerini kapsamaktadır.
2-Protokol süresi 3 yıl olup 15.03.2022 - 16.02.2025 dönemini kapsayan 36 aylık ödeme süresi esas alınacaktır.
3-Bankalar tekliflerini bu şartnameye ve ekinde yer alan Teklif Mektubuna (EK-2) uygun olarak kişi başı net tutar (TL) üzerinden vereceklerdir.
5-Kişi başına teklif edilecek promosyon miktarı 6.000,00 TL altında olmayacaktır.
6-Kurumca; Personelin Maaş ödemeleri her aybaşından 2 (iki) iş günü önce Bankada bulunan Kurum hesabına aktarılır (Kurum kaynaklı olmayan gecikmelerden kurum sorumlu tutulamaz). Banka bu ödemeleri her ayın 15’nin başladığı gece saat 00.01’den itibaren personel maaş hesaplarına aktararak hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirir. Cumhurbaşkanlığı tarafından alınan karar gereği erken ödemelerin zorunlu olduğu durumlarda banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir. Ücret, Ek ders ücreti, harcırah ve diğer ödemeler ise, en geç havale/EFT’nin yapıldığı gün, mesai saatinden sonra ise bir sonraki gün hesap sahibi personelin kullanımına hazır hale getirilir. Ek ders ücretleri 2(İki) iş günü süresine dâhil edilmeyecektir.
7-Banka, kurum tarafından verilen talimat doğrultusunda, personel hesaplarına ödeme yapmakla yükümlüdür. Maaşla ilgili hesaplamaların yapılmasında, talimatların doğruluğunun kontrol edilmesinde bankanın herhangi bir sorumluluğu bulunmamaktadır.
8-Banka, kişi basına teklif ettiği promosyon tutarının tamamını peşin olarak 15/03/2022 maaş ödemesini müteakip 10 iş günü içinde hiçbir kesinti yapılmaksızın kurumdan gönderilen listede ismi bulunan her personelin hesabına eşit miktarda aktaracaktır. Personel hesabına ne kadar ödemenin yapıldığı bilgisi banka tarafından 2 (iki) iş günü içerisinde Avanos İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Destek Hizmetleri Şubesine yazılı ve ayrıntılı olarak bildirecektir.
9-Sözleşme imzalanmasından sonra;
a) Açıktan ataması yapılan ile Naklen atanan ve/veya ücretsiz izinden dönen personellere promosyonları sözleşmenin kalan süresi hesap edilerek bulunacak tutar üzerinden göreve başladığı tarihi izleyen 6. Ay ve 12. Ayda (yılda iki defa) olmak üzere 10. maddede yer alan hesaplama yöntemiyle hesabına peşin olarak yatırılacaktır. Bu kapsamında yapılacak promosyon ödemeleri bilgisi Banka tarafından 2 (iki) işgünü içerisinde Avanos İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Destek Hizmetleri Şubesine yazılı ve ayrıntılı olarak bildirmek zorundadır.

10-Sözleşmenin imzalanmasından sonra sisteme dahil olan personelin promosyon tutarı aşağıdaki şekilde hesap edilecektir;
	Personel başına düşen promosyon miktarı
	X
	Personelin sisteme dâhil olduğu ayın 15’i itibariyle kalan sözleşme süresi (ay)

	36
	
	


11- Sözleşmenin yürürlüğe girmesinden sonra, emeklilik, ölüm, ücretsiz izin ile kurum içi veya dışına atama vb. nedenlerle kurumdan ayrılan personel için promosyon iadesi talep edilmeyecektir.
BANKACILIK İŞLEM VE HİZMETLERİNE İLİŞKİN DÜZENLEMELER
1- Banka, Avanos ilçesi içindeki yerlere para çekme ve yatırma işlemlerini yapabilecek kapasitede en az 1  (bir) bankamatik koymak zorundadır.
2- Banka anlaşma süresince; personel hesaplarından ve bu hesaplardan dolayı ATM kartı, ek kart ve kredi kartı verilmesi, yenilenmesi, değiştirilmesi, iptal edilmesi veya kullanılmasından aylık veya yıllık hesap işletim ücreti, işlem masrafı, kart aidatı ücreti gibi herhangi bir ad altında masraf veya ücret talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacaktır.
3- Banka, İnternet bankacılığı, telefon bankacılığı ve ATM ile FAST sistemleri aracılığıyla veya bankanın şubelerinden gerçekleştirilen havale, EFT (Yurt dışındaki kendi şubeleri dâhil) işlemlerinden maaşının 12(Oniki)katına kadar herhangi bir ücret talep etmeyecektir. FAST (fonların anlık ve sürekli transferi) işlemleri merkez bankası işlem limitleri dâhilinde ücretsiz gerçekleştirilecektir.
4- Bankanın şubesinin bulunmadığı yerlerde görev yapan personellerle sınırlı olmak üzere Ortak Noktalardan (ATM), yaptıkları işlemlerden banka herhangi bir ad altında ücret almayacaktır.
5- Personel adına açılan vadesiz mevduat hesabından düzenli ödeme talimatı hizmetleri ücretsiz olacaktır.
6- Protokol imzalandıktan sonra her personel adına ilk vadesiz maaş hesabını açma işlemleri personelin kendi kurumuna gönderilen banka personelleri tarafından yapılması esas olmakla birlikte kurumun elektronik ortamda göndereceği personel bilgilerine göre de topluca yapılabilecektir. Banka, personelin isteği ve bankanın uygun görmesi halinde personel adına ek hesap ve fon hesabı açacaktır. Banka kredili hesap açma veya açılan kredili hesabın kapatılması işlemlerinde personelin onayını almak zorundadır.
7- Banka, personelin verdiği otomatik ödeme talimatlarını personelin hesabında yeterli nakit bulunması halinde hiçbir masraf, faiz, komisyon vb. almadan yerine getirmek zorundadır. Kişinin hesabında yeterli nakit bulunmasına rağmen bu talimatların yerine getirilmemesi halinde tüm sorumluluk bankaya aittir.

8- Banka, kurumca yapılan anlaşma süresince ve sonrasında elde ettiği personel bilgilerini bu şartname hükümleri dışında başka bir amaç için kullanamaz ve üçüncü şahıslarla paylaşamaz.

TEKLİFLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ
1-Komisyonumuz, teklifleri değerlendirirken, ulaşım, yurt çapında yaygın şube ağı, ödeme noktası vb. kıstasları dikkate almakta serbesttir.

2-Avanos İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Promosyonu İhalesi; herhangi bir ihale Kanununa tabi olmadan aşağıda belirtildiği şekilde kapalı zarf ve açık artırma usulü ile yapılacaktır.

3-İhale tarih ve saatinde; Teklif Mektubunun (EK-2) ve imza sirkülerinin veya banka yetkilisi mektubunun bulunduğu teklif zarfları kuruma teslim edilecektir.

4-Teklif zarfının üstünde; bankanın adı, adresi, teklifin hangi işe ait olduğu bulunmalıdır. Teklif zarfının kapatıldığı yer imzalı olmalıdır. Şartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sırasıyla alınacak ve teklif tutanağına kayıt edilecektir. Teklif sahibi komisyonda hazır bulunmadığı takdirde gönderilen teklif son ve kesin teklif olarak kabul edilecektir.

5-İstekliler tarafından verilen yazılı teklifler, ilk teklif olup komisyonca hazır bulunan isteklilerin huzurunda alınış sırasına göre açıklanacak ve değerlendirilmesinden sonra şartnameye uygun teklif veren tüm isteklilerle açık artırmaya geçilecektir.

6-Açık artırmaya iştirak edecek olan tüm isteklilerden dosyaların alınış sırasına göre ve en yüksek teklif baz alınarak teklif alınmaya başlanılacaktır.

7-Banka promosyon ihalesinde kapalı zarf içerisinde sunulan teklifler personel başına yapılacak olup, artırımlar 200 (ikiyüz)TL ve katları şeklinde teklif edeceklerdir. Komisyon açık artırma turlarının herhangi bir aşamasında asgari artırım tutarından daha az bir fiyat belirleyebilecektir. Her tur sonunda en yüksek teklif fiyatı baz fiyat olarak alınacaktır. Açık artırma turlarının herhangi bir aşamasında teklif vermeyen bankalara komisyon diğer turlarda teklif verebilme imkânı verecek ancak ihaleden çekilmek isteyen banka son teklifini vererek bu teklifi ve kendi isteği ile çekildiğini yazılı olarak komisyona bildirecektir. En yüksek teklifi veren banka ile ikinci en yüksek teklifi veren bankalardan son teklifleri yazılı olarak alınabilecektir. 
8-Komisyon, istekli bankaların görüşme yapabilmeleri için süre talebinde bulunmaları halinde makul bir süre takdir ederek, ihaleye ara verebilir.

9-Bu ihalede tekliflerin değerlendirilmesinde; en avantajlı teklif olarak şartnamede belirtilen tüm şartların kabul edildiği ve promosyon olarak verilen en yüksek fiyat teklifi esas alınacaktır. İhaleye teklif veren tüm bankalar kararın onaylandığı tarih dâhil olmak üzere 3 (üç) iş günü içerisinde karara itiraz edebileceklerdir. Bu süre sonrasında yapılan itirazlar geçersizdir. İhale üzerinde kalan istekli bankaya bu karar yazılı olarak bildirilecek ve itiraz süresini takip eden 3(iş) günü içerisinde sözleşmeye davet edilecektir. İstekli bankanın, bu davetin tebliğ tarihini izleyen 10 takvim günü içinde sözleşmeyi imzalaması şarttır. Yukarıda söz edilen sürelerin son günü hafta sonu tatili veya resmi tatile rast gelmesi halinde izleyen ilk iş günüdür. Sözleşme Avanos İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünde imzalanacaktır. Sözleşmeden sonra yüklenici banka, sözleşmenin başlayacağı ilk güne kadar tüm işlemlerini hazır hale getirecektir. 

CEZAİ HÜKÜMLER
1. Banka, sözleşmedeki yükümlülüklerini yerine getirmediği takdirde; yazılı olarak uyarılır, tekrarında ise sözleşme bedelinin % 10 (yüzde on)’u oranında ceza ödemeyi kabul eder. Üçüncü defa tekrarında ise sözleşme tek taraflı olarak feshedilir. Bu şartnamede belirtilen hususlar banka tarafından yerine getirilmediği takdirde banka herhangi bir hak talep edemez ve davacı olamaz.

2. Anlaşma yapılan bankanın banka şubesinin herhangi bir sebepten dolayı kapanması halinde sözleşme kendiliğinden sona erer. En az iki ay öncesinden haber vermek suretiyle, taraflar karşılıklı anlaşarak protokolü sona erdirebilir. Bu durumda taraflar herhangi bir hak ve alacak iddia edemez.

3. Hizmetin devam ettiği süre içinde her ne sebeple olursa olsun; ilgili mercilerce bankanın faaliyetine son verilmesi, bir kurumun gözetimi altına alınması, faaliyeti aksatacak şekilde bir olumsuzluk yaşaması durumunda veya muhatap şubenin kapatılması halinde Avanos İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Protokolü tek taraflı fesih yetkisine sahiptir.
4. Banka, imzalanacak protokol ile üstlendiği hak ve yükümlülüklerini Avanos İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün izni olmaksızın tamamen veya kısmen bir başkasına devredemez. Devrettiği takdirde her türlü sorumluluğu Banka’ya ait olmak üzere Avanos İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksızın sözleşmeyi sona erdirme hakkına sahiptir.

5. Banka, bu şartnamede belirtilen şartları yerine getirmekle yükümlüdür.

6. İhtilaf halinde Avanos Mahkemeleri ve İcra Daireleri yetkilidir.

DİĞER HÜKÜMLER
1.Protokol imzalanan banka protokol ve eklerinden doğan tüm kanuni yükümlülüklerin yerine getirilmesine ait Banka, sözleşme ve eklerinden doğan damga vergisi ve ilgili diğer yükümlülüklerin yerine getirilmesine ait her türlü vergi, resim ve harçları karşılamakla yükümlü olup, protokolden önce vergilerin yatırıldığını gösterir makbuzları Müdürlüğümüze ibraz etmek zorundadır. 

2. Komisyon, banka promosyonuna ilişkin ihaleyi hiçbir gerekçe göstermeksizin yapıp yapmamaya,  yapılmış olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye yetkilidir. Böyle bir durumda istekliler herhangi bir hak ileri süremez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunamaz.

3. İhale üzerinde kalan banka ile imzalanacak olan sözleşmede bu şartnamede belirtilen hususlar dışında farklı hüküm içeren hususlar bulunmayacaktır.

4. Teklifler tamamen bu şartnameye bağlı kalınarak sunulacak olup, başkaca teklif kabul edilmeyecektir.

BANKA PROMOSYONU İHALE KOMİSYONU
              BAŞKAN
ÜYE
ÜYE
         Veli SAĞIR
Ahmet BAHADIR
               Taner DURUKAN
  İlçe Milli Eğitim Müdürü
                Şube Müdürü                                           Öğretmen
   (Harcama Yetkilisi)                     (Gerçekleştirme Görevlisi)
        (Yetkili Sendika Temsilcisi)


